INDEX EGALITE HOMMES FEMMES 2022 TFIS rostisa rec France masinG

SYSTEMS)

Indicateur calculable Nombre de points maximum de  Nombre de points maximum

(1=oui, 0=non) P CleEE I'indicateur des indicateurs calculables

1- Ecart de rémunération (en %) 1 37 40 40

2- Ecarts d'augmentations individuelles (en
points de % ou en nombre équivalent de 1 35 35 35
salariés)

3- Pourcentage de salariés augmentés au

retour d'un congé maternité (%) 1 15 15 15
4- Nombre de salariés du sexe sous

représenté parmi les 10 plus hautes 1 5 10 10

rémunérations
Total des indicateurs calculables 92 100
INDEX (sur 100 points) 92 100

© 2023 Toshiba Tec France To s H I BA
Tous droits réservés. Informations non contractuelles



INDEX EGALITE HOMMES FEMMES 2022 TIDF

Indicateur calculable Nombre de points maximum de  Nombre de points maximum

(1=oui, 0=non) P CleEE I'indicateur des indicateurs calculables

1- Ecart de rémunération (en %) 1 25 40 40

2- Ecarts d'augmentations individuelles (en
points de % ou en nombre équivalent de 1 35 35 35
salariés)

3- Pourcentage de salariés augmentés au

retour d'un congé maternité (%) 1 15 15 15
4- Nombre de salariés du sexe sous

représenté parmi les 10 plus hautes 1 0 10 10

rémunérations
Total des indicateurs calculables 75 100
INDEX (sur 100 points) 75 100

© 2023 Toshiba Tec France To s H I BA
Tous droits réservés. Informations non contractuelles



INDEX EGALITE HOMMES FEMMES 2022 TCGO

Indicateur calculable Nombre de points maximum de  Nombre de points maximum

(1=oui, 0=non) P CleEE I'indicateur des indicateurs calculables

1- Ecart de rémunération (en %) 1 29 40 40

2- Ecarts d'augmentations individuelles (en
points de % ou en nombre équivalent de 1 35 35 35
salariés)

3- Pourcentage de salariés augmentés au

retour d'un congé maternité (%) 1 15 15 15
4- Nombre de salariés du sexe sous

représenté parmi les 10 plus hautes 1 0 10 10

rémunérations
Total des indicateurs calculables 79 100
INDEX (sur 100 points) 79 100

© 2023 Toshiba Tec France To s H I BA
Tous droits réservés. Informations non contractuelles



INDEX EGALITE HOMMES FEMMES 2022 TRSO

Indicateur calculable Nombre de points maximum de  Nombre de points maximum

(1=oui, 0=non) P CleEE I'indicateur des indicateurs calculables

1- Ecart de rémunération (en %) 1 33 40 40

2- Ecarts d'augmentations individuelles (en
points de % ou en nombre équivalent de 1 35 35 35
salariés)

3- Pourcentage de salariés augmentés au

retour d'un congé maternité (%) 1 15 15 15
4- Nombre de salariés du sexe sous

représenté parmi les 10 plus hautes 1 5 10 10

rémunérations
Total des indicateurs calculables 88 100
INDEX (sur 100 points) 88 100

© 2023 Toshiba Tec France To s H I BA
Tous droits réservés. Informations non contractuelles



INDEX EGALITE HOMMES FEMMES 2022 TCEM

Indicateur calculable Nombre de points maximum de  Nombre de points maximum

(1=oui, 0=non) P CleEE I'indicateur des indicateurs calculables

1- Ecart de rémunération (en %) 1 31 40 40

2- Ecarts d'augmentations individuelles (en
points de % ou en nombre équivalent de 1 35 35 35
salariés)

3- Pourcentage de salariés augmentés au

retour d'un congé maternité (%) 1 15 15 15
4- Nombre de salariés du sexe sous

représenté parmi les 10 plus hautes 1 0 10 10

rémunérations
Total des indicateurs calculables 81 100
INDEX (sur 100 points) 81 100

© 2023 Toshiba Tec France To s H I BA
Tous droits réservés. Informations non contractuelles



INDEX EGALITE HOMMES FEMMES 2022 TRNE

Indicateur calculable Nombre de points maximum de  Nombre de points maximum

(1=oui, 0=non) P CleEE I'indicateur des indicateurs calculables

1- Ecart de rémunération (en %) 1 29 40 40

2- Ecarts d'augmentations individuelles (en
points de % ou en nombre équivalent de 1 35 35 35
salariés)

3- Pourcentage de salariés augmentés au

retour d'un congé maternité (%) 1 15 15 15
4- Nombre de salariés du sexe sous

représenté parmi les 10 plus hautes 1 5 10 10

rémunérations
Total des indicateurs calculables 84 100
INDEX (sur 100 points) 84 100

© 2023 Toshiba Tec France To s H I BA
Tous droits réservés. Informations non contractuelles
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